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Работодатель МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 75» далее - учреждение) в лице его представителя, директора учреждения, действующего на основании Устава учреждения, с одной стороны и работники учреждения в лице их представителя — первичной профсоюзной организации работников, действующей на основании Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ, с другой стороны, на основании решения трудового коллектива (Протокол общего собрания работников учреждения от «15» января 2020г. № 1) в соответствии со ст. 44 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктов 1.6, 9.6 Коллективного договора от «23» марта 2020 г № 138/1 заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Пункт 2.1.13 раздела II  «Порядок приёма, перевода и увольнения работников» Правил внутреннего трудового распорядка (Приложение № 2 к коллективному договору) второй, третий тезисы изложить в новой редакции следующего содержания:

-  трудовую книжку и/или сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые. В случае если новый сотрудник ранее отказался от ведения бумажной трудовой книжки и предъявил только сведения о работе по форме СТД-Р и/или СТД-ПФР, но информации в данной форме недостаточно, чтобы посчитать его страховой стаж для начисления пособий, специалисты отела кадров вправе запросить у сотрудника бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту информацию.

 - документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
2. Раздел II «Порядок приёма, перевода и увольнения работников» Правил внутреннего трудового распорядка (Приложение № 2 к коллективному договору) дополнить пунктом  2.3.10.  следующего содержания: 
           Работники могут исполнять свои должностные обязанности вне места нахождения Работодателя (удалённо). При этом стороны определяют в дополнительном соглашении к трудовому договору конкретный адрес, где сотрудник должен будет работать удалённо. Работник, который работает удаленно, должен взаимодействовать с работодателем по телефону, электронной почте, а также с помощью Skype, Viber и WhatsApp.

           Работники должны находиться на связи со своим непосредственным начальником, а также вышестоящим руководством на протяжении всего рабочего дня. В случае если сотрудник не будет выходить на связь в течение рабочего дня, работодатель вправе привлечь за это к дисциплинарной ответственности.

           В течение рабочего дня сотрудникам, которые работают удалённо, запрещено употреблять алкогольные напитки. В случае нарушения данного требования работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.

           В экстренных случаях переход на удаленную работу может оформляться в упрощенном порядке с согласия работников на основании приказа директора учреждения.

            В период удаленной работы сотрудник и Работодатель, его заместители  обмениваются с сотрудниками письмами и документами по электронной (корпоративной) почте;  созваниваются по телефону, переписываются в мессенджерах, записывают и сохраняют СМС, аудио - и видеозвонки; публикуют сообщения для сотрудников школы и документы, которые адресованы всем, на корпоративном портале. 
         Бумажные уведомления сотрудникам при необходимости направляются  по почте заказным письмом с уведомлением о вручении. Электронные документы, подписанные электронной подписью, отправляются сотрудникам на личную почту.  Сотрудник может направить бумажное заявление или извещение на почтовый адрес, по которому организация получает письма. Если отправить по почте письмо невозможно, стоит руководствоваться «Правилами  для электронной переписки», принятыми в учреждении.
3. Пункт 2 пп. 2.11 «Правил оформления освобождения работника от работы на время прохождения диспансеризации» (приложение № 5 к Правилам внутреннего трудового распорядка  приложения № 2 к коллективному договору)  изложить в новой редакции следующего содержания: 

          Работник обязан предоставить в отдел кадров справку из медицинского учреждения, которая подтвердит факт прохождения диспансеризации.

         Работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию в день/дни, когда его освободили от работы. В справке должна быть дата/даты диспансеризации, подпись врача и печать учреждения. Документ работник обязан принести работодателю в день выхода на работу после диспансеризации.

4. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в семидневный срок со дня подписания на уведомительную регистрацию в ГКУ АО «Архангельский областной центр занятости населения».

5. Действие настоящего дополнительного соглашения распространяется с момента его подписания на всех работников Работодателя.

6. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания представителями сторон и является неотъемлемой частью Коллективного договора на 2020-2023гг.

